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10. Crie um plano para implementar sua solugao

O planejamento ¢ a chave para o sucesso da implementacao de uma solu¢ao. Embora
possa nao ser possivel para os alunos implementar seus planos dentro das restricoes de
seu curriculo, é importante que eles vivenciem o processo de planejamento e obtenham
feedback sobre sua solucao e seus planos para implementa-la. Sem essa etapa, os alunos
nao obtém a pratica de que precisam para realmente se tornarem solucionadores.

Mesmo que eles ndo possam implementar sua solu¢ao dentro do curriculo, isso nao
significa que eles nao possam ou nao irao implementa-la fora da escola. De qualquer
forma, eles precisarao de um plano.

O grafico abaixo ajudara seus alunos a planejarem a implementacao de suas solugoes.
Observe que a meta de longo prazo que eles escrevem pode nao ser atingivel em um
futuro proximo, mas seus objetivos mensuraveis devem ser. Isso os ajudara a ver de
maneira concreta quais sao os resultados que almejam.

Antes de usar este grafico, faca uma pausa para preparar e inspirar seus alunos para a
proxima etapa.
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Antes de escrever seus objetivos mensuraveis

Convide seus alunos a terem uma visao completa de como sua escola,
comunidade, nacao e/ou mundo sera diferente quando seus objetivos de longo
prazo forem alcancados. Como as pessoas, animais e o meio ambiente se
beneficiarao de sua solucao solucionaria? Como sera o sucesso?

Deixe-os viver essa visao com entusiasmo, porque estao prestes a fazer um plano
para criar uma mudanca positiva, e esta pode ser a primeira vez que fazem isso
em suas vidas. Convide-os a celebrar o fato de ja terem chegado tao longe!

Antes de escrever seu status basilar e suas evidéncias de sucesso
Convide seus alunos a diminuir o zoom e observar o que fizeram até agora e
permita que eles usem uma abordagem criativa para concluir a préxima etapa.
Eles podem querer esbogar seu processo de uma nova maneira (por exemplo,
criar uma grande linha do tempo visual, um mural colaborativo ou uma
ferramenta digital compartilhada) - algo que eles podem usar para estabelecer a
linha de base de seu problema e medir o sucesso a medida que progridem por
meio do Processo Solucionario para resolver o problema.

Traga entusiasmo

Explique aos alunos que o “estado basilar” do problema que eles estao abordando
fornecera o ponto de partida para uma comparacao, para que possam medir o
impacto do que realizaram depois de implementarem seu plano.

LEMBRE-SE:

Os alunos agora estao preparados para praticar sendo solucionarios. Dé-lhes o0 maximo
de apoio possivel, a0 mesmo tempo em que recua para que tenham a chance de
desenvolver a agéncia e construir uma coalizao de agentes de mudanca dentro de seus
grupos. Essa é a parte divertida! Vocé os preparou para o sucesso e, mesmo quando eles
podem pensar que “falharam”, o processo os lembra de que o fracasso é a chave para o
sucesso final. Incentive-os a prestar atencao tanto no que d4 errado quanto no que da
certo, e a documentar isso na ferramenta que criam. Eles estao ativando e colocando em
uso o processo que voce lhes ensinou.
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Objetivo de longo

prazo:

Objetivo(s) mensuravel(is): Quais mudancas serdo feitas em rela¢do ao seu objetivo (mantendo o
iceberg em mente)? Vocé pode usar a estratégia de defini¢do de metas SMARTR (Iniciais em inglés):
Especifico, Mensuravel, Atingivel, Relevante, Tempo ou vinculado ao evento, com um plano para
Reavaliar e Refletir.

Status basilar e evidéncia de sucesso: como é o aspecto do problema que vocé est4 abordando agora,
antes de comecar a implementar sua solu¢do? Incentive os alunos a serem especificos sobre como planejam
medir seu sucesso: quais serdo os indicadores e como esses indicadores serao representados na ferramenta
de progresso? Por exemplo, se eles escolherem uma meta de longo prazo, como "reverter o aquecimento
global", com um plano para redigir e aprovar um projeto de lei em sua cidade ou regido para reduzir o
consumo de energia em uma determinada porcentagem, eles estardo medindo a mudanca no consumo de
energia em sua cidade, ndo a reducao geral de CO2 na atmosfera. Se o plano for educacional por natureza,
eles podem medir quantas pessoas foram expostas aos seus esforgos educacionais e fazer uma sondagem
para aprender sobre os efeitos da campanha educacional na consciéncia e no comportamento do publico.

Etapas de acao

(Seja especifico)

Individuos Envolvidos Recursos Linha do | Dificuldade Com o que o
(Incluindo as partes necessarios Tempo s potenciais sucesso se
interessadas) (Datzem parece e
que a acao como o
e avaliaremos?
concluida)

Esta é a aparéncia de nosso grafico, tendo escolhido buscar nossa primeira soluc¢ao:

PROJETO DE LEI PARA EXTINCAO DOS SUBSIDIOS PARA TERRENO,
AGUA E COMBUSTIVEIS FOSSEIS PARA A AGRICULTURA DE GRANDE

ESCALA

Objetivo de longo
prazo:

Objetivo(s) mensuravel(is): Quais mudancas serdo feitas em rela¢do ao seu objetivo? Os
objetivos devem ser SMARTR (sigla em inglés): Especificos, Mensuraveis, Atingiveis,
Relevantes, Limitados em tempo, com um plano para Reavaliar e Refletir.

Nosso objetivo é que um projeto de lei seja aprovado no Congresso que acabe com os subsidios para
terra, agua e combustiveis f6sseis para praticas agricolas que contribuem para o diabetes tipo 2.

Status basilar e evidéncia de sucesso: como é o aspecto do problema que vocé est4 abordando

agora, antes de comegcar a implementar sua solugio?

Atualmente, a terra, a 4gua e os combustiveis fosseis sdo subsidiados pelos contribuintes, o que
mantém baratos fast food, carnes, pesticidas, fertilizantes e alimentos processados com uso intensivo
de energia, terra e 4gua, para que os verdadeiros custos desses alimentos ndo sejam repassados para
o consumidor. Enquanto isso, alimentos saudaveis a base de plantas nao sao subsidiados, portanto,
muitos deles sao mais caros do que alimentos altamente processados e com alto consumo de energia.

Etapas de acao

(Seja especifico)

Individuos Recursos Linha do Dificuldade Com o que o
Envolvidos necessarios Tempo s potenciais sucesso se
(Incluindo as parece e como

partes o avaliaremos?
interessadas)

INSTITUTE FOR
HUMANE EDUCATION 77




(Data em que a
acdo deve ser

concluida)
Agende chamadas Membros do Telefone, Internet Agende Podemos ficar | O sucesso se
telefonicas e/ou Nosso grupo que imediatamente; confusos e parece com o
videoconferéncias com abordam este reunides nao sermos seguinte:
legisladores nas assunto, planejadas dentro | capazes de Podemos
comissdes do Senado e Senadores e de duas semanas. | falar com conversar e obter
da Camara na areas de Representantes legisladores as informacgoes
Agricultura, Energia, (e/ou seus ou membros necesséarias dos
Recursos Naturais e funcionérios), de sua equipe | legisladores, e

Satde. Aprenda com
eles por que esses
subsidios existem. Peca
a eles conselhos e apoio
na elaboragéio do projeto
de lei levando em conta
o subsidio. Descubra se
um projeto de lei assim
ja foi escrito,
considerado, movido
por comités, votado ou
de outra forma
abordado no Congresso,
€ 0 que aconteceu com
ele. Solicite qualquer
legislacao para ser usada
como modelo para
alteracoes a fim de
torné-la mais provavel
de ser aprovada.
Descubra se algum de
nossos legisladores
consideraria
patrocinar/copatrocinar
tal projeto de lei.

professores para
revisar nossas
davidas.

que tém um
conhecimento
profundo.
Podemos ndo
obter apoio
suficiente
deles para
avangar para
as proximas
etapas.

alguns estavam
entusiasmados
em trabalhar com
a gente para
atingir o nosso
objetivo.
Avaliaremos
NOSSO SUCESSo
respondendo ao
seguinte: Fomos
capazes de falar
com o0s
legisladores? Eles
responderam as
perguntas
satisfatoriamente
?
Compreendemos
quais serao
Nnossos proximos
passos? Temos
informacoes
suficientes para
avancar para a
proxima etapa?

Com base nas
informacoes da primeira
etapa, elaborar o projeto
de lei.

Nossa equipe
escolar e de
professores,
legisladores
dispostos a nos
ajudar e
potencialmente
patrocinadores/
copatrocinadore
s do projeto de
lei.

Computador,
Internet

De 2 semanas a 1
més

Se tivermos
um modelo de
projeto de lei
anterior, essa
etapa sera
mais rapida.
Caso
contrério,
teremos que
obter
exemplos de
projetos de lei
para servir de
modelo a
medida que
elaboramos os
Nnossos.

O sucesso se
parece com: um
projeto de lei.
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Traga o nosso projeto de
lei de volta aos nossos
legisladores e pega-lhes
que trabalhem com ele e
entdo o
apresentem/patrocinem
/ copatrocinem.
Supondo que tenhamos
chegado a esta etapa,
agora temos que fazer
lobby com outros
legisladores, escrever
artigos, criar uma
campanha para obter
apoio e inspirar outros a
contatar seus
legisladores. Se
chegamos até aqui, o
nosso trabalho esta
apenas comegando.

Equipe escolar,
professor,
legisladores e
seus
funcionérios.
Também
ativistas que ja
trabalharam
nesse assunto
podem nos
ajudar e
aconselhar.

Uma rede muito
maior de
individuos
dispostos a
trabalhar em
todos os
aspectos desta
campanha para
obter apoio para
a legislacdo.
Precisamos
encontrar meios
de comunicacio
interessados em
divulgar nossa
mensagem.
Precisamos
expandir nossa
rede para obter
suporte de
prestadores de
cuidados de
satde e aqueles
diretamente
afetados pelo
diabetes tipo 2.

Telefone ou
Computador/Interne
t

Espaco para
reunides, hora para
reunioes

Assim que
pudermos
agendar uma
reuniao para
acompanhamento

Devemos esperar
trabalhar nisso
por muitos meses
ou até um ano
para fazer
avancar em nossa
meta.

Os
legisladores
podem nio
reservar
tempo para
nds, nao nos
levar a sério
nem trabalhar
€ONosco.

Alegislagao é
um processo
de longo
prazo,
especialmente
aquela que
sera tdo
resistida pelas
indtstrias e
seus lobistas.
Precisamos
estar nisso
por um longo
tempo.
Precisamos
estar
preparados
para
resisténcias.
Precisamos
ser
inovadores
€Im nosso
alcance a
midia e
tenazes em
nossa rede de
contatos para
obter o amplo
apoio de todas
as partes
interessadas
impactadas
negativament
e pelo
problema.

O sucesso parece
com: Os
legisladores estao
dispostos a
revisar e
trabalhar com
nosso projeto e
patrocinar/
copatrocinar a
legislacao.
Seremos capazes
de avaliar o
sucesso
respondendo ao
seguinte:
Alguns/Todos os
nossos
legisladores
expressaram
vontade de
revisar nosso
projeto e entao
apresenta-lo,
patrociné-lo/
copatrocina-lo?
Embora
percebemos que o
nosso objetivo
por um projeto de
lei que ponha fim
a esses subsidios
provavelmente
nao tera sucesso
dentro de um
prazo razoavel,
iremos
considera-lo um
SuCesso se
obtivermos amplo
apoio, atencio da
midia, se a
legislacao
introduzida e/ou
se as
comunidades
estiverem falando
sobre esse
assunto. Sabemos
que o projeto de
lei pode levar
anos (senao
décadas) para ser
aprovado.
Mediremos o
sucesso por
pequenas
conquistas, e ndo
pelo fato de nosso
projeto ter se
transformado ou
ndo em lei em um
ano, o que
sabemos ser
improvéavel.
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Como voceé pode ver em nosso plano de acao acima, a escolha de implementar uma
solucao em escala nacional é enorme, demorada e exige dedicacdao de longo prazo.
Optamos por ilustrar um plano de acao nesta escala para fornecer uma verificacao da
realidade para a viabilidade de implementacao. Também optamos por ilustrar uma
solucdo em grande escala porque esperamos que vocé possa imaginar o aprendizado que
os alunos envolvidos experimentariam se pudessem se comprometer com um esforco
come esse durante um ano.

O processo de criacao de um esboco ajuda os alunos a entender o que est4 envolvido em
seus grandes objetivos e sonhos. Se tivéssemos optado por implementar nossa proibi¢ao
de junk food e alimentos processados no refeitério da escola, nosso plano ainda poderia
levar tempo, mas seria mais provavel que tivéssemos sucesso e poderiamos construir
sobre esse sucesso.

Aqui est4 a aparéncia de nosso grafico para o objetivo mais gerenciavel de banir "lixo" e
alimentos processados nao saudaveis no refeitorio da escola:

Objetivo de longo Objetivo(s) mensuravel(is): Quais mudancas serdo feitas em relacdo ao seu objetivo (mantendo o
iceberg em mente)? Os objetivos devem ser SMARTR (sigla em inglés): Especificos,
Mensuraveis, Atingiveis, Relevantes, Limitados em tempo, com um plano para
Reavaliar e Refletir.

prazo:

Alanchonete da nossa escola deixara de servir alimentos nao saudaveis e "lixo" no inicio do préoximo
ano letivo.

Status basilar e evidéncia de sucesso: como é o aspecto do problema que vocé esti abordando
agora, antes de comegcar a implementar sua solugdo? O status da linha basilar do problema que vocé
esta tratando fornecera uma comparacao para que vocé possa medir o impacto do que vocé fez, depois
de implementar o plano. Seja especifico sobre o que vocé medira e os dados que coletara.

Por exemplo, se vocé escolher uma meta de longo prazo, como acabar com a mudanca climatica, com
um plano para redigir e aprovar legislacdo em sua cidade para reduzir o consumo de energia em uma
certa porcentagem, vocé estard medindo a mudanca no consumo de energia em sua cidade, ndo a
reducio geral de CO2 na atmosfera. Se o seu plano for educa¢io natural, vocé pode medir quantas
pessoas foram expostas ao seu esfor¢o educacional e fazer uma sondagem para aprender sobre os
efeitos do seu esfor¢o no pensamento e no comportamento delas.

Atualmente, nosso refeitorio serve muitos alimentos nao saudaveis, desde batatas fritas e doces a
cachorros-quentes, hamburgueres e farinha branca processada (paes de forma, paes, bolos). Eles
também servem bebidas agucaradas. Temos poucas opgoes verdadeiramente saudaveis. O sucesso
significara que o refeitério nao servira mais junk food e bebidas ou refei¢des com alto teor de gordura
saturada, actcar processado e sddio. Havera uma variedade de alimentos deliciosos, completos, nao
processados, a base de plantas - frescos e cozidos - disponiveis todos os dias.

Etapas de acéo Individuos Recursos Linha do Dificuldades Com o que o
Envolvidos necessarios Tempo potenciais sucesso se parece
(Incluindo as e como o
partes avaliaremos?
interessadas)

(Seja especifico)
(Data em
que a acao
deve ser
concluida)
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Vamos nos encontrar Administradores Tempo e Dentro de N&o temos controle | Temos um primeiro

com os responsaveis escolares/pessoal flexibilidade. uma semana | sobre se eles estardo | encontro, o qual é

pelos servicos de do servigo de apos a abertos a ouvir positivo e

alimentagdo em nossa alimentacdo. conclusdo de | sobre a nossa colaborativo. O

escola para discutir nosso perspectiva e pessoal esta animado

nossos objetivos e trabalho de trabalhar conosco. para trabalhar

apresentar nossos solucdo. Podemos enfrentar €ONosco para

dados para apoiar a resisténcia se eles melhorar as ofertas

necessidade de acreditarem que no refeitério e parar

alimentos saudéveis no nossas sugestoes de servir alimentos e

refeitorio. sd0: mais caras, bebidas que fazem

Apresentaremos nossas menos propensas a mal.

sugestOes para eliminar serem consumidas

certos alimentos nao por alunos que estao

saudaveis e servir acostumados a

alimentos mais outros alimentos

saudaveis, com base em menos saudéveis.

nossa pesquisa sobre os

requisitos

governamentais para

refeitérios escolares.

Com base no sucesso da | Potencialmente, Tempo, TBD com Podemos enfrentar O sucesso se parece

primeira reunido, estaremos habilidades de | base em resisténcia de outros | com: Temos consenso

tomaremos todas as trabalhando com comunicagdo, | discussoes alunos que preferem | em nossa

medidas de aco muitos habilidades de | com o pizza, comunidade escolar

solicitadas a nds (por constituintes da pesquisa. pessoal do hambitrgueres, de que alimentos

exemplo, pesquisa, escola para obter servico de batatas fritas, saudaveis sdo

educacio de alunos, apoio a nossa alimentagdo | sobremesas e desejados e alimentos

votacdo de alunos). iniciativa. e decisdo bebidas agucaradas. | ndo saudaveis nao
-agentes. devem mais ser

servidos. Contamos
com o apoio do
servico alimentar
para implementar as
sugestoes.
Avaliaremos o
sucesso com base nas
mudancas no servico
de alimentagao
durante o proximo
ano letivo.

Abordagem alternativa para escolher uma uinica solucao a se buscar

E possivel que os alunos queiram buscar solucdes diferentes. Em vez de fazer com
que os alunos trabalhem em uma tinica soluc¢ao, vocé pode convidar grupos ou
individuos de dentro da sala de aula para trabalhar nas quatro solucoes e, em
seguida, compartilhar suas experiéncias e aprendizados - como varios
departamentos em uma organizacao solucionaria.

Como professor, vocé fornecera feedback sobre as solucgoes de seus alunos e seus
planos de implementacao. Também sera extremamente til para eles se puderem
obter feedback de especialistas, das partes interessadas e de membros da
comunidade, bem como ativistas/defensores que tém trabalhado no problema
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que estdo abordando. Eles podem entao ajustar seu planejamento
adequadamente antes de prosseguir para a implementacao e o
compartilhamento. Esse processo ajuda os alunos e sua comunidade a levar a
sério seu poder de solucionadores.

11. Implemente sua solugao

Sabemos que essa etapa pode ser a mais desafiadora para se encaixar no curriculo.
Embora os alunos tenham o potencial de implementar solu¢oes como licao de casa,
como parte de uma iniciativa de clubes extraclasse ou mesmo fora do horario de aula,
idealmente eles seriam capazes de implementar a solu¢ao como parte de seu curriculo.

A viabilidade da implementacao depende de muitos fatores: os tipos de solucoes que
estao sendo implementadas (por exemplo, se sdo praticas na comunidade ou concluidas
principalmente ao longo do tempo em um computador, em um Makerspace, estidio de
arte ou outra area escolar); se estao sendo implementados por equipes colaborativas ou
individualmente, etc.

Na medida do possivel, e conforme mencionado anteriormente, encorajamos vocé a
encontrar maneiras de possibilitar que os alunos implementem solucées durante as
aulas e no contexto de sua escolaridade. Suas experiéncias de implementacao os
ajudardo a crescer como solucionadores, aprender com os erros e descobrir falhas em
seu planejamento e pensamento que os permitem melhorar consideravelmente a
medida em que continuam seu trabalho. Ademais, a implementacao cria realizacoes,
confianca e motivacao no mundo real para continuar tentando fazer a diferenca.

No entanto, como expressamos no inicio deste guia, o que é de maior importancia nao é
o sucesso na implementacao de uma solucao especifica, mas sim obter a capacidade de
trazer pensamentos e praticas solucionarios para questoes e problemas que os alunos
encontram ao longo de suas vidas e por meio de suas futuras profissoes.

12. Apresente o seu trabalho

Apresentar o trabalho solucionario € uma maneira muito poderosa de aumentar os
esforcos solucionarios. Ele é o culminar do trabalho arduo dos alunos e pode ser a
primeira vez que eles estarao propondo ou implementando uma solu¢ao advinda de seu
projeto em um forum publico ou em video. Esta é uma ocasido para toda a escola
comemorar; uma chance de convidar pais e membros da comunidade; uma
oportunidade para os alunos brilharem! Um beneficio igualmente empolgante,
compartilhar o que foi aprendido, proposto e realizado educa os outros, o
que é solucionario em si ou por si so porque a educacao estimula o
pensamento e as acoes solucionarios dos outros.

Para as escolas, hospedar um Solutionary Summit ou Solutionary Fair é de grande
valor para alunos, professores e membros da comunidade, proporcionando um fé6rum
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para os alunos mostrarem suas realizacoes de uma forma que lhes permite unir forcas e
aprender com outras equipes de solugoes (capacitacao para alunos); para os professores
avaliarem a aprendizagem dos alunos e melhorar o processo (1til para ajudar alunos e
professores a cumprir metas e objetivos); para que familias de diferentes cidades ou
escolas sejam inspiradas e conectadas através do engajamento solucionario de seus
filhos); e para a comunidade e a sociedade (fornece esperancga, otimismo e ideias e
caminhos para resolver desafios do mundo real).

O IHE sediou dois Solutionary Summits de grande escala, e vocé pode encontrar
informacoes sobre como planejar e executar um Summit neste kit de ferramentas.

Outros distritos escolares e condados estao hospedando Feiras Solucionarias a partir de
2020, incluindo San Mateo County, CA e Oceanside School District em Long Island, NY.

O canal Solucionario do IHE no YouTube ird compartilhar solucoes solucionarias
aos problemas. Para enviar um video para possivel inclusao neste canal, siga as
orientagOes para apresentacoes abaixo e envie-nos um link do(s) seu(s) video(s). (Vocé
também pode seguir essas diretrizes para apresentacoes do Solutionary Summit ou
Solutionary Fair.)

Apresentacoes em video devem incluir elementos verbais e visuais. A apresentagao
verbal pode ser uma narracao acompanhando as imagens, ou toda a apresentacao pode
ser filmada ao vivo com as imagens projetadas claramente visiveis.

A APRESENTACAO VERBAL DEVE INCLUIR:

v Uma declaracgao clara e concisa acerca de um problema; causas sistémicas e

mais profundas subjacentes ao problema; quem/o que é prejudicado e
quem/o que se beneficia com a continuacao do problema e com os sistemas
que o perpetuam.

v Uma declaracao de quais seriam as solucées mais solucionarias seria resolver
o problema (ainda que vocé nao fosse capaz de implementar essa solucao).

v’ Se vocé fosse capaz de implementar uma de suas solucoes, uma descricao do
porqué voceé escolheu a sua abordagem e o que voceé fez.

AN

Como vocé mediu ou medirad o impacto de sua solucao.

AN

Citacoes para sua pesquisa.

¢ Uma breve declaraciao de cada membro da equipe dizendo como esse
aprendizado os impactou.

PARA UM SLIDESHOW QUE ACOMPANHA APRESENTACOES EM VIDEO:
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https://docs.google.com/document/d/1xxKzr4eHDS0KEIvO4atApAq4MISDfdGsCbw3eHFp1rc/edit

v/ Ele deve conter o minimo necessario e de texto e os alunos nao devem ler o texto

da tela. Para alunos que estao produzindo um video com narracao, o texto pode
ser maior e/ou substituir parte da narracao.

v Asimagens devem ser de alta resolucao.

v Quaisquer imagens, diagramas etc. usados devem seguir as diretrizes de direitos
autorais apropriadas.

Se os alunos/grupos planejam continuar seu trabalho ou passa-lo para outros alunos em
sua escola ou comunidade para implementar, e se eles tém o apoio de sua
escola/instituicao e professores/mentores para supervisionar uma implementacao mais
profunda, eles sdo convidados a enviar um proposta escrita para financiamento de até
US $ 1.000. Acompanhando o envio do video, é necessario que adulto aponte
mentores/professores/membros da comunidade como referéncia, os quais se
comprometeriam a apoiar os planos de implementacao dos alunos. Nosso objetivo é
conceder fundos para o(s) grupo(s) com as soluc¢oes mais solucionarias e planos de
implementac¢ao para continuar seu trabalho.

OS CRITERIOS PARA OS VIDEOS SELECIONADOS PARA INCLUSAO NO
CANAL SOLUCIONARIO DO YOUTUBE SAO OS SEGUINTES:

v Quao solucionaria € a solucao?
v Quao viavel é a solucao?
v Se implementada, qual foi o nivel de sucesso da solu¢ao em relagao ao problema?

v’ Qual a probabilidade de a solugao ser espalhada e replicada por meio do
compartilhamento?
v Quao bem os alunos apresentaram seus trabalhos em sua apresentacao de video,

incluindo pesquisas so6lidas; compreensao precisa da pesquisa; e bom
pensamento critico, sistémico, estratégico e criativo?

v’ Qual foi a qualidade do aprendizado na visao dos alunos? Esta foi uma
experiéncia significativa e transformadora para eles?
13. Avalie, reflita, compartilhe, repita

Trabalhar para resolver um problema é um processo continuado e uma oportunidade
para um constante progresso. O circulo a seguir demonstra esse processo:
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PLANEJE

APLIQUE

DESENVOLVA REFLITA

Planeje identificando e analisando o problema e suas causas, alcancando as
partes interessadas, elaborando solucoes solucionarias, decidindo qual
implementar e criando um plano de agao

Facga, colocando em pratica implementando a solucao e medindo os resultados
Reflita depois de analisar os resultados e avaliar as areas que podem melhorar

Desenvolva um novo plano que incorpore o que vocé aprendeu
Aplique novas ideias e siga para o proximo passo para a solucao

Se os alunos forem capazes de implementar sua solu¢ao, é importante que coletem
dados para analisar e avaliar a eficicia de seus esforcos no problema que abordaram.
Esse é um trabalho essencial no caminho para se tornar um solucionario de sucesso.

Apos a conclusdo do Processo Solucionario, é hora de refletir sobre ele. O que funcionou
bem? O que poderia ser melhorado nos processos de colaboracao, implementacao e
coleta de dados? O que foi aprendido sobre si mesmo, sua equipe e sobre o problema?
Quais ideias novas surgiram? Quanto nds crescemos como pessoas € cComo
solucionarios? Como o que aprendemos pode ser aplicado em como vivemos nossas
vidas, bem como em nossos objetivos e aspiracoes?

14. Comemore!

Na agitacao do ano letivo, é facil pular esta etapa final, especialmente se o apice de uma
feira ou de um Summit (encontro das liderancas) ja pareca o ponto final de uma natural
celebracdo, mas encorajamos vocé a encontrar uma maneira significativa de celebrar o
trabalho 4rduo e as realizac6es dos solucionarios que vocé capacitou tao bem.

INSTITUTE FOR
HUMANE EDUCATION 85



Para lembrar a seus alunos que agora eles carregam consigo (para sempre, esperamos!)
Uma mentalidade e lentes solucionarias e que sua pratica solucionaria esta em
andamento, considere algumas das seguintes maneiras de comemorar:

v Forneca a cada aluno o nome de outro aluno da classe para quem eles escrevam

uma carta de agradecimento expressando gratidao pelo que o aluno fez e pelo que
aprenderam com ele. Distribua as cartas para que cada aluno receba um
agradecimento.

v Faca uma Festa de Confeccao de Murais Solucionarios, durante a qual os alunos

possam compartilhar imagens e palavras para retratar o mundo que os
solucionarios criarao.

v Faca um Conselho Solucionario no qual vocé passa uma pedra em um circulo

com a pessoa que segura a pedra afirmando: "(Nome de um aluno no circulo) é
um solucionario porque..." de modo que cada aluno possa destacar as conquistas
solucionérias de outro publicamente. Certifique-se de que os alunos saibam que
escolherao alguém cujo nome ainda nao tenha sido mencionado até que todos os
alunos do circulo sejam nomeados.

v’ Crie placas “Sou um Solucionario” e participe de uma acao voltada para a solucao
como a Greve do Clima.

v Organize um evento como “Solucionarios no Noticiario” onde vocés assistem a

videos de jovens solucionarios como Greta Thunberg e celebram o poder da
juventude para criar mudancas.

v Ofereca uma aula de “boas noticias” durante a qual vocé compartilha acoes
positivas e resultados que acontecem em sua comunidade, na¢ao e/ou mundo.
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