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CRITÉRIOS PARA AVALIAÇÃO DOS SEMINÁRIOS
Durante a apresentação dos seminários, a equipe será avaliada pelos seguintes critérios:
	Critério
	Definição

	1. Clareza na expressão do conhecimento
	A equipe conseguiu explicitar com clareza os conhecimentos aprendidos em sala de aula.

	2. Superação do senso comum
	A equipe utilizou os conhecimentos teóricos, informações, dados, fontes de pesquisa para criar seu trabalho, desenvolvendo assim sua capacidade crítico-analítica.

	3. Pertinência/Foco
	O trabalho da equipe apresentou resposta ao tema escolhido. O conteúdo apresentado está de acordo com o foco e abordagem da disciplina

	4. Coerência
	A equipe foi capaz de manter a coerência entre as ideias apresentadas, mantendo a linha e raciocínio ao longo do trabalho.

	5. Consistência
	A equipe foi capaz de argumentar a respeito das ideias apresentadas, encadeando experiências, conceitos, dados, ideias.

	6. Criatividade
	A equipe conseguiu trabalhar de forma original e criativa a temática proposta para o trabalho.

	7. Apresentação
	A apresentação contemplou: contextualização (introdução); desenvolvimento (principais conceitos e pensamento dos autores) aplicações e conclusões

	8. Participação 
	Houve a participação da equipe (durante a apresentação, quando necessário, no momento dos questionamentos e avaliação)?


	9. Apresentação Oral
	Como foi a elaboração dos slides (pouco texto, de preferência com imagens, figuras ilustrativas)?
Como foi o uso o tempo de apresentação (no máximo 20 minutos)?
Como foi a desenvoltura?
Como foi o domínio do assunto e o uso de linguagem acadêmica


Sobre a escolha do tema, tempo para apresentação

Os temas devem ser escolhidos pelas equipes (no máximo 5 integrantes), levando em consideração o escopo da disciplina e o interessante da equipe em estudar ou aprofundar o assunto escolhido.
